FaiveleyTech

Manufacture d'avenir durable

RESPONSABLE DES ATELIERS

Envie de relever de nouveaux défis professionnels ? Ne cherchez plus ! Rejoignez FaiveleyTech, un
groupe familial dynamique, au coeur de I'innovation et a I'écoute de son personnel, fondé ily a 30 ans !

Chaqgue jour, nous ancrons notre métier dans la tradition industrielle francaise autant que dans un
futur responsable. Nous accompagnons nos partenaires et clients a travers nos 3 Business Units
Industrie, Beauté et Santé, dans un objectif de réussite durable de leur projet impliquant de
I'injection plastique a forte valeur ajoutée pour des marchés exigeants, sélectifs et/ou normatifs.

Notre mission ? Mettre durablement a la disposition de nos clients et partenaires un ensemble de
ressources technologiques, humaines et créatives pour les accompagner dans la réussite de leur
projet industriel, en repoussant nos limites.

Notre attache familiale et humaine, nous ancre dans la continuité et |a durabilité, deux éléments
qui font sens aujourd’hui. FaiveleyTech se compose de 4 sites en France et 3 sites a I'étranger et de
450 collaborateurs. Nos équipes sont composées de talents divers et passionnés qui travaillent main
dans la main pour fagonner l'avenir de I'Industrie.

Nous valorisons le travail collaboratif, I'engagement avec passion, le respect et l'audace
d'entreprendre.

Notre Groupe s'affirme comme une entité ressource et experte pour tous ses clients et partenaires.
Nous sommes FaiveleyTech, manufacture d’avenir durable.

Une nouvelle opportunité s'offre a vous sur notre site de Saint-Claude, au sein de notre BU Industrie,
pour le poste de Responsable des ateliers.
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FaiveleyTech

Manufacture d'avenir durable

-/ Acteur majeur de lindustrie dans le Jura, FaiveleyTech Saint-Claude expert de la
transformation des polymeéres techniques développe et produit des solutions globales
performantes pour ses partenaires des filieres de la mobilité, de I'énergie, du numérique -
robotique et de I'hygiene.

Le Responsable des ateliers est rattaché au responsable de production.

Votre mission ?

e /Maintenir la performance en production en soutien au responsable de production. Pour
cela, Il veille quotidiennement et particulierement au bon respect des bonnes pratiques par
les équipes de production. Le cas contraire, il a autorité technique pour intervenir sur les
équipes afin de corriger toutes situations déviantes. || s'assure du respect des regles de
sécurité en vigueur et également du respect des exigences de sécurité lors de la réception de
nouveaux équipements de production ou la modification d'équipements existants.

e Etre le garant des modes de réaction en cas d'écart au standard en production. ||
accompagne et assure les décisions des équipes de production dans ce sens. Son rdle est
d'accompagner les équipes a progresser dans le respect des standards, dans I'analyse des
éventuels écarts au standard et donc la mise en place d'actions correctives immédiates et/ou
planifiées.

e En cas de non-performance des lignes et sans écart aux standards manifestes, proposer les
actions d’améliorations aux différents services supports et d’en assurer la bonne
exécution.

e Piloter ou participer aux actions d'améliorations (QRQC ; TPM; 5S; SMED; Maintenance
Préventive Moule, machine...)

e Participer activement au démarrage des process de fabrication dit complexe. Il transmet
en continue la confiance et les connaissances nécessaires aux équipes de production pour
exécuter ces démarrages complexe en progressant vers I'autonomie. Il anime et formalise la
matrice de poly compétences associée.

e Proposer et formaliser les procédures et les standards de travail du site. En lien étroit avec
la qualité, le responsable de production et le responsable technique.

e Former les nouveaux arrivants en production (Technicien Injection, Monteur régleur et
opérateurs) aux métiers et aux méthodes de production de lI'entreprise. Il est également
tuteur des apprenants Technicien Injection en école dite par alternance. Il veille au maintien
a jour des émargements des formations qui I'a dispensé.

e Participer aux réunions 8D organisées par le service qualité. || est le superviseur des actions
émises lors de ces réunions 8D et s'assure de la bonne conduite des actions 8D relevant du
métier de l'injection.
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Il invite et/ou sollicite les Techniciens injection et monteur régleur/a se joindre & Iui lors des
démarches 8D a des fins d'implication et de sensibilisation des hommes de production.

Vos atouts ?

e Vous avez une formation en plasturgie (BTS) & une expérience professionnelle
significative

e \Votre compétence et expérience de/l'injection sont associées a votre capacité d’analyse de
I’état des outillages et des périphériques de production ayant toutes conséquences sur le
TRS. Vous savez analyser la qualité d’'une piéce plastique est indispensable. L'assurance de
la qualité des pieces fabriquées devant prévaloir dans ses actions et ses prises de décisions
quotidiennes.

e Votre capacité 3 communiquer en permanence avec le responsable de production, le
responsable qualité et responsable logistique lui permettront d'orienter les décisions a
prendre entre des arréts de production ou les dérogations de production avec sécurisation de
la qualité.

e \Voussavez évaluer en permanence si I'entreprise doit privilégier la performance économique
en stoppant une ligne de production déviante pour mener les actions de correction
immédiate ou d’évaluer la nécessité de livrer le client a temps avec une sécurisation de la
qualité préalablement opérée.

e Vous étre meneur d’homme et respectueux des procédures en vigueur. Vous étes
également capable d'écrire les procédures et standards de travail pour une production dans
le respect des objectifs de taux de la qualité, de taux de marche et de taux de performance
des lignes de production.

Vos conditions de travail ?

e Posteen CDI

e Statut cadre en forfait 216 jours.

e Prime transport et tickets restaurant

e Etsurtout une ambiance de travail agréable au sein d'une organisation engagée vers
'avenir !

N’hésitez-plus, rejoignez-nous dés aujourd’hui !

Pour postuler : laurent.compere@faiveleytech.fr
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