
Alternant(e) Développement RH 

Envie de relever de nouveaux défis professionnels ? Ne cherchez plus ! Rejoignez FaiveleyTech, un 
groupe familial dynamique, au cœur de l’innovation et à l’écoute de son personnel, fondé il y a 30 ans ! 

Chaque jour, nous ancrons notre métier dans la tradition industrielle française autant que dans un 
futur responsable. Nous accompagnons nos partenaires et clients à travers nos 3 Business Units 
Industrie, Beauté et Santé, dans un objectif de réussite durable de leur projet impliquant de 
l’injection plastique à forte valeur ajoutée pour des marchés exigeants, sélectifs et/ou normatifs. 

Notre mission ? Mettre durablement à la disposition de nos clients et partenaires un ensemble de 
ressources technologiques, humaines et créatives pour les accompagner dans la réussite de leur 
projet industriel, en repoussant nos limites. 

Notre attache familiale et humaine, nous ancre dans la continuité et la durabilité, deux éléments 
qui font sens aujourd’hui. FaiveleyTech se compose de 4 sites en France et 3 sites à l’étranger et de 
450 collaborateurs. Nos équipes sont composées de talents divers et passionnés qui travaillent main 
dans la main pour façonner l'avenir de l'Industrie. 

Nous valorisons le travail collaboratif, l'engagement avec passion, le respect et l'audace 
d'entreprendre.  

Notre Groupe s’affirme comme une entité ressource et experte pour tous ses clients et partenaires. 
Nous sommes FaiveleyTech, manufacture d’avenir durable. 

--- 

Une nouvelle opportunité s’offre à vous pour une alternance en Développement RH sur notre site de 
Lyon. 



FORMATION 

Contribuer à la politique formation de l’entreprise 

Construction du plan de formation, analyse et suivi budgétaire, déploiement et organisation des 
sessions de formation sur site et à distance, relation avec l'OPCO, veille des prestataires sur le marché. 
Contribuer à la préparation des informations auprès des représentants du personnel en matière de 
formation 

Élaboration du budget 

Suivre le budget formation annuel ou pluriannuel. 
Mener des actions permettant d’obtenir et d’optimiser les moyens de financement des différents 
dispositifs de formation. 

Elaboration du plan de développement des compétences 

Elaboration et consolidation du plan de développement des compétences, sur la base des recueils de 
besoins en formation validés par le pôle RH opérationnel. 
Effectuer une veille réglementaire sur les obligations légales et formuler des propositions auprès du 
Responsable Dev RH dans le cadre de changement de législation. 

Lancement du plan et des projets de formation / Ingénierie de la formation 

Assurer la mise en œuvre du plan de développement des compétences, en assurer le suivi budgétaire 
et statistique. 
Élaborer les déclarations fiscales, gérer les contributions. 
Elaborer des outils d’évaluation des formations et du personnel (à chaud et/ou à froid). 

Animer la feuille de route des projets transverses 

En fonction des besoins du service, contribuer à des projets transverses (Handicap, Campus 
FaiveleyTech, QVT, RSE…), notamment relatifs à la formation et à la gestion des compétences ; 

DEVELOPPEMENT 

Contribuer au déploiement des processus RH pour le Groupe. 
Animer les campagnes de développement RH (Comité de carrière ; Revue des Talents ; Plan 
succession, Plan de formation) 

RELATIONS ECOLES ET EMPLOYEUR BRANDING 

Contribuer à la stratégie des d’attraction des Talents  
Contribuer à la politique de recrutement des stagiaires et jeunes lauréats avec le pôle RH opérationnel 
Organiser et planifier les actions de communication en directions des écoles et universités et tout 
autre organisme pertinent pour attirer les talents 
Mettre en œuvre un plan opérationnel pour la rencontre, la réception et l’orientation des jeunes 
talents 
Contribuer à la répartition de la taxe d'apprentissage. 
Participation aux salons recrutement / emploi / marque employeur. 



Vos atouts ? 

• Vous êtes étudiant(e) en Licence/Master RH.
• Maîtrise outils bureautique, Anglais.
• Sens de la pédagogie, curiosité, rigueur, aisance orale et écrite, écoute et sens du contact,

discrétion, disponibilité, bon relationnel.

Vos conditions de travail ? 

• Début de l'alternance : dès que possible 
• Durée : 12 ou 24 mois
• Contrat d'apprentissage 
• Horaires de journée
• Et surtout une ambiance de travail agréable au sein d’une organisation engagée vers 

l’avenir !

N’hésitez-plus, rejoignez-nous dès aujourd’hui ! 

Pour postuler : anthony.lestage@faiveleytech.fr 

Nous sommes fiers de promouvoir la diversité et l’égalité des chances au sein de nos équipes. Nous sommes convaincus que nos 
différences sont une force et qu’un environnement de travail inclusif favorisera notre développement en tant qu'entreprise, 
équipes et individus. Toutes les candidatures seront considérées sans tenir compte de l’origine, du parcours, de la religion, du sexe, 
de l’orientation sexuelle, de l’identité de genre, de handicap etc.

mailto:anthony.lestage@faiveleytech.fr

