FaiveleyTech

Manufacture d'avenir durable

Stagiaire SIRH (Systéme d'Information
de gestion des Ressources Humaines)

Envie de relever de nouveaux défis professionnels ? Ne cherchez plus ! Rejoignez FaiveleyTech, un
groupe familial dynamique, au coeur de I'innovation et a I'écoute de son personnel, fondé ily a 30 ans !

Chaque jour, nous ancrons notre métier dans la tradition industrielle francgaise autant que dans un
futur responsable. Nous accompagnons nos partenaires et clients a travers nos 3 Business Units
Industrie, Beauté et Santé, dans un objectif de réussite durable de leur projet impliquant de
I'injection plastique a forte valeur ajoutée pour des marchés exigeants, sélectifs et/ou normatifs.

Notre mission ? Mettre durablement a la disposition de nos clients et partenaires un ensemble de
ressources technologiques, humaines et créatives pour les accompagner dans la réussite de leur
projet industriel, en repoussant nos limites.

Notre attache familiale et humaine, nous ancre dans la continuité et la durabilité, deux éléments
qui font sens aujourd’hui. FaiveleyTech se compose de 4 sites en France et 3 sites a I'étranger et de
450 collaborateurs. Nos équipes sont composées de talents divers et passionnés qui travaillent main
dans la main pour fagonner I'avenir de I'industrie.

Nous valorisons le travail collaboratif, I'engagement avec passion, le respect et l'audace
d'entreprendre.

Notre Groupe s'affirme comme une entité ressource et experte pour tous ses clients et partenaires.
Nous sommes FaiveleyTech, manufacture d’avenir durable.

Une nouvelle opportunité s'offre a vous pour un stage SIRH sur notre site de Lyon.




FaiveleyTech

Manufacture d'avenir durable

Votre mission ?

e Support au déploiement du SIRH : contribuer au paramétrage, a la mise a jour de notre outil
SIRH et notamment par le biais de nos campagnes RH (entretien forfait jour, entretien
professionnel, entretien de performance, saisie des formations obligatoires etc.).

e Analyse des besoins : recueillir et formaliser les besoins des utilisateurs pour optimiser notre
solution informatique.

e Formation et accompagnement : participer a la création de supports et a la formation des
équipes sur les nouveaux outils; concevoir et animer des /ateliers de formation pour les
utilisateurs.

o Pilotage et reporting : suivre les projets en cours et produire des indicateurs sur 'utilisation
et I'efficacité du SIRH ; proposer des ajustements pour fluidifier les processus liés au SIRH.

e Documentation : rédiger des guides utilisateurs et documentations techniques, des FAQ
pour faciliter 'usage de l'outil.

Vos atouts ?

e Vous étes étudiant(e) en Licence/Master RH, SIRH, ou gestion de projets informatiques.
e Vous bénéficiez d'une expérience en gestion de projet RH.

e Vous bénéficiez d'une bonne maitrise d'Excel, des outils bureautiques et d'un outil SIRH
(Nibelis de préférence).

Vos conditions de travail ?

e Début du stage : janvier 2025

e Durée: 4/6 semaines

e Horaires de journée

e Etsurtout une ambiance de travail agréable au sein d'une organisation engagée vers
I'avenir !

N’hésitez-plus, rejoignez-nous dés aujourd’hui !

Pour postuler : anthony.lestage@faiveleytech.fr

Nous sommmes fiers de promouvoir la diversité et I'égalité des chances au sein de nos équipes. Nous sommmes convaincus que nos
différences sont une force et qu'un environnement de travail inclusif favorisera notre développement en tant qu'entreprise,
équipes et individus. Toutes les candidatures seront considérées sans tenir compte de I'origine, du parcours, de la religion, du sexe,
de l'orientation sexuelle, de I'identité de genre, de handicap etc.
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